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P E N G U M U M A N

NOMOR : KP.01.01/D.XL.2/9041/2024

TENTANG

HASIL AKHIR SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI TEKNIK SIPIL MITRA

RSP ARIO WIRAWAN SALATIGA

Berdasarkan hasil seleksi Penerimaan Pegawai Mitra, Pelamar yang dinyatakan lolos seleksi :

No Nama Jenis SDM

1 Luqman Anas Yahya Teknik Sipil

 Bagi pelamar yang dinyatakan lolos seleksi, dimohon untuk hadir pada :

Hari/ tanggal   : Kamis/ 2 Januari 2025

Pukul : 07.30 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang OSDM 

  RSP  Ario Wirawan Salatiga

Dengan persyaratan :

1. Membawa KTP;

2. Membawa Berkas Lamaran Asli;

3. Berpakaian kemeja putih, celana/ rok hitam (bukan jeans) dan memakai sepatu;

4. Apabila tidak hadir dinyatakan mengundurkan diri.

Demikian untuk menjadikan perhatian.

Dikeluarkan di Salatiga
Pada Tanggal 27 Desember 2024
Direktur Sumber Daya Manusia, 
Pendidikan dan Penelitian,

         ${ttd}

  Ratna Suryaningsih, SE, MM
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